
彰化縣公務人員協會
第9屆會員代表大會

會務報告



會務報告重點
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公務人員協會法緣起
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公務人員協會成立之宗旨



公務人員協會任務一建議



公務人員協會任務二協商
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公務人員協會任務二協商(續)
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公務人員協會任務二協商(續)
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公務人員協會任務三辦理事項
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公務人員協會任務三辦理事項(續)

全國公務人員協會得推派代表參與涉及全體公務人員權益有關之法定機

關（構）、團體。(第8條)

 各機關考績委員會

 各機關甄審委員會

 安全衛生防護小組

 公保監理委員會

 退撫基(儲)金監理委員

 全民健保監理委員會



公務人員協會法未來修正建議

結社權：全面開放組工會

協商權：針對協商事項採負面表列不得協商事項，
其餘事項均可協商並開放團體協商

爭議權：合理化爭議處理過程



公務人員退撫制度四大基本主張一

立即停止所得替代率遞減

• 107.7.1年改後所得替代率每年

遞1.5%

• 退休年資35年者從75%10年遞

減至118年的60%，退休後隨

年齡增加，醫療照顧需求增加，

所得卻逐年遞減成下流老人。

恢復支領月退休金隨現職人

員薪資調整

• 退休人員的月退休金調整機制為

物價指數超過5%才啟動調整機制

緩不濟急。

• 現職人員薪資調整機制物價水準

亦是第一個考量的重要因素。



公務人員退撫制度四大基本主張二

退撫基金財務缺口應儘速編

列預算撥補

• 退撫新制專戶制導致原退撫基

金斷源。

• 逐年編列預算以維持基金永續

發展。

• 避免因退撫基枯竭再次年改。

年資補償金應公平發放

• 108.7.1後退休人員公教人員無

舊制年資補償機制。

• 軍人仍維持年資補償機制。



公務人員重要權益三大訴求

廢除公務人員考績甲

等比例

• 違反考績法所宣稱的

「綜覈名實、信賞必

罰」意旨。

• 教育人員及軍人考核

均無比例限制，有違

公平原則。

待遇審議等納入軍公

教代表

• 待遇調整機制應整過程

透明化、公正化及公開

化。

• 實質面使勞雇雙方透過

客觀的基準，落實團體

協商機制。

開放公務人員組工會

• 結社自由是憲法所保障的

基本人權。

• 我國政府的受雇者中教育
人員已開放可組工會，公
務人員仍受限制，揆諸國
際英美德等國皆開放公務
人員組工會，為接軌國際
應比照開放。



自助者，天助！
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